
Pracownik Centrum Monitorowania 

Opis stanowiska: 

 Telefoniczny kontakt z klientem, 

 Obsługa systemu komputerowego Centrum Monitorowania,  

 koordynowanie działań grup interwencyjnych,  

 sporządzanie raportów 

Wymagania: 

 orzeczenie o niepełnosprawności (wymóg konieczny) 

 wykształcenie min. średnie, 

 zaświadczenie o niekaralności, 

 znajomość pakietu MS Office, 

 umiejętność pracy pod presją czasu, 

 samodzielność w działaniu, 

 miły głos, dobra dykcja, 

 mile widziane doświadczenie w telefonicznej obsłudze klienta, znajomość języka 

angielskiego i/lub niemieckiego, kwalifikowani pracownicy ochrony fizycznej wraz z 

legitymacją osoby dopuszczonej do posiadania broni. 

Oferujemy: 

 umowę o pracę (system trójzmianowy), 

 innowacyjne narzędzia pracy, 

 szkolenia oraz możliwość stałego rozwoju, 

 komfortowe warunki w przyjaznej atmosferze. 

 

Wszystkie osoby zainteresowane prosimy o wysyłanie swojego cv na adres mailowy 

rekrutacja@grupagt.pl Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania się wyłącznie  

z wybranymi kandydatami. 

 

Prosimy o dopisanie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych 

dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesów rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 

29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych; tekst jednolity; Dz.U z 2002r., Nr 101, poz. 926 

ze zm.)” 
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